





LAS MERE OM
GOD LEDELSE

Ledernetveerk der virker

Gode rad til topledere og konsulenter

Heeftet indeholder en reekke redskaber og perspektiver pa det strategiske arbejde
med ledernetvaerk samt konkrete metoder til etablering, vedligeholdelse og udvikling
af ledernetveerk.

www.lederweb.dk/ledereinetvaerk.

Let vejen for de nye ledere

Gode rad til ledernes omverden

Heeftet gengiver de debuterende lederes oplevelser og peger pé, hvor man kan seette
ind for at give dem bedre vilkar for ledelse.

www.lederweb.dk/letvejen.

Nar fusioner fungerer

De forste 100 dage som leder af en fusioneret organisation

Haeftet giver en reekke gode rdd om de udfordringer og dilemmaer, som nzesten alle
fusionsledere moder pa deres vej.

www.lederweb.dk/defoerste100dage.

Find den rigtige leder

Fem anbefalinger om god rekruttering af ledere i kommuner og regioner

Haeftet samler en reekke anbefalinger om, hvordan lederrekrutteringen kan gennemfe-
res professionelt, effektivt og etisk forsvarligt.

www.lederweb.dk/rekrutteringsguide.



Ledere der lykkes
Fem kernekompetencer hos kommunale ledere med succes
Heeftet beskriver i kort form de vigtigste resultater fra undersegelsen "Ledere der lyk-

kes!
www.lederweb.dk/lederederlykkes.

Test om du er en leder der lykkes

Hvorfor har nogle ledere succes i jobbet, mens andre har sveert ved at sla til? Pa
baggrund af undersegelsen "Ledere der lykkes" har Veeksthus for Ledelse udgivet en
virtuel udgave. Se undersegelsen, og test, om du er en leder der lykkes.
www.lederweb.dk/lederederlykkes.

Strategisk ledelse i en brydningstid

Refleksioner fra projektet Strategisk veerksted for topledelse

Topledelser fra seks kommuner og en region har arbejdet med hver en problemstil-
ling om strategisk ledelse. Publikationen sammenfatter topledelsens erfaringer med
og refleksioner om strategiarbejdet og indeholder savel teoretisk som praktisk viden
om strategi.

www.lederweb.dk/strategiskvaerksted.

Ledelse i feellesskab

Fire fortzellinger om offentlig topledelse under forandring

Topledere fra tre fusionskommuner og en region har delt erfaringer om deres centrale
ledelsesudfordringer. Publikationen samler fire artikler om projekterne, der saetter fo-
kus pa topledelsens opgave, rolle og veerktejer i de nye kommuner og regioner.
www.lederweb.dk/ledelseifaellesskab.



OM VEKSTHUS
FOR LEDELSE

Formalet med Veaeksthus for Ledelse er at udvikle og synliggere ledelse som fag i kommuner og regioner.

. Veeksthus for Ledelse er et samarbejde mellem KL, Danske Regioner og Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte (KTO).

. Veeksthus for Ledelse iveerkseetter konkrete forsegs- og udviklingsprojekter med kommuner og regio-
ner, der afprever nye ledelses- og samarbejdsformer i praksis.

. Samarbejdet mellem arbejdsgivere og arbejdstagere i Veeksthuset er et forum til udvikling af god le-
delse i kommunerne og regionerne.

. Veeksthuset udvikler og organiserer frit tilgeengelig viden og vaerktejer om god ledelse til ledere i kom-
muner og regioner.

Lees mere om Veeksthus for Ledelse og vores aktiviteter, og tilmeld dig vores nyhedsbrev pa
www.lederweb.dk.



Veaeksthusets bestyrelse bestar af:

. Afdelingschef Lars Holte, KL, formand

. Formand for HK/Kommunal Kim Simonsen, naestformand
. Direktor Peter Bramsnaes, KL

. Sekretariatschef Jargen Holst, KTO

. Direktor Jens Kragh, FTF

. Direkter Mogens Kring Rasmussen, DJOF

. Kommunaldirekter Jens Christian Birch, Neestved Kommune, Kommunaldirekterforeningen
. Forhandlingsdirekter Signe Friberg Nielsen, Danske Regioner
. Berne- og kulturdirekter Per B. Christensen, Neestved Kommune

. Administrerende direkter Kjeld Zacho Jergensen, Region Syddanmark.



Succesfulde ledere i sygehusvaesenet

- En undersegelse af kernekompetencer hos succesfulde ledere
pa afdelingsniveau

God ledelse pa afdelingsniveau er en afgerende forudsaetning for et velfungerende sygehusveesen. Men
hvad kendetegner egentlig de succesfulde ledere? Det er hovedspergsmalet i en ny undersegelse, der pree-

senteres i denne rapport.

Gennem grundige interview med 12 seerligt udvalgte ledere samt deres chefer og medarbejdere finder un-
dersegelsen frem til en feellesmaengde pa fem kernekompetencer, der karakteriserer de succesfulde ledere.

Resultaterne kan blandt andet bruges til:

. At udvikle og uddanne de nuveerende ledere

. At sikre en mere preecis rekruttering af nye ledere

. At kvalificere debatten om ledelse pa sygehusomradet
. At bidrage til ledernes selvrefleksion.

Bag projektet star Veeksthus for Ledelse i samarbejde med Sundhedskartellet. Veeksthus for Ledelse er et
samarbejde mellem Danske Regioner, KL og KTO.




