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LÆS MERE OM
GOD LEDELSE

Ledernetværk der virker
Gode råd til topledere og konsulenter
Hæftet indeholder en række redskaber og perspektiver på det strategiske arbejde 
med ledernetværk samt konkrete metoder til etablering, vedligeholdelse og udvikling 
af ledernetværk. 
www.lederweb.dk/ledereinetvaerk.

Let vejen for de nye ledere
Gode råd til ledernes omverden
Hæftet gengiver de debuterende lederes oplevelser og peger på, hvor man kan sætte 
ind for at give dem bedre vilkår for ledelse. 
www.lederweb.dk/letvejen.

Når fusioner fungerer
De første 100 dage som leder af en fusioneret organisation
Hæftet giver en række gode råd om de udfordringer og dilemmaer, som næsten alle 
fusionsledere møder på deres vej.
www.lederweb.dk/defoerste100dage.

Find den rigtige leder
Fem anbefalinger om god rekruttering af ledere i kommuner og regioner
Hæftet samler en række anbefalinger om, hvordan lederrekrutteringen kan gennemfø-
res professionelt, effektivt og etisk forsvarligt. 
www.lederweb.dk/rekrutteringsguide.

LEDERNETVÆRK DER VIRKER – GODE RÅD TIL TOPLEDERE OG KONSULENTER
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Ledere der lykkes
Fem kernekompetencer hos kommunale ledere med succes
Hæftet beskriver i kort form de vigtigste resultater fra undersøgelsen ”Ledere der lyk-
kes.” 
www.lederweb.dk/lederederlykkes.

Test om du er en leder der lykkes
Hvorfor har nogle ledere succes i jobbet, mens andre har svært ved at slå til? På 
baggrund af undersøgelsen ”Ledere der lykkes” har Væksthus for Ledelse udgivet en 
virtuel udgave. Se undersøgelsen, og test, om du er en leder der lykkes.
www.lederweb.dk/lederederlykkes.

Strategisk ledelse i en brydningstid
Refl eksioner fra projektet Strategisk værksted for topledelse
Topledelser fra seks kommuner og en region har arbejdet med hver en problemstil-
ling om strategisk ledelse. Publikationen sammenfatter topledelsens erfaringer med 
og refl eksioner om strategiarbejdet og indeholder såvel teoretisk som praktisk viden 
om strategi.
www.lederweb.dk/strategiskvaerksted.

Ledelse i fællesskab
Fire fortællinger om offentlig topledelse under forandring
Topledere fra tre fusionskommuner og en region har delt erfaringer om deres centrale 
ledelsesudfordringer. Publikationen samler fi re artikler om projekterne, der sætter fo-
kus på topledelsens opgave, rolle og værktøjer i de nye kommuner og regioner.
www.lederweb.dk/ledelseifaellesskab.
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OM VÆKSTHUS 
FOR LEDELSE
Formålet med Væksthus for Ledelse er at udvikle og synliggøre ledelse som fag i kommuner og regioner.

• Væksthus for Ledelse er et samarbejde mellem KL, Danske Regioner og Kommunale Tjenestemænd 
og Overenskomstansatte (KTO).

• Væksthus for Ledelse iværksætter konkrete forsøgs- og udviklingsprojekter med kommuner og regio-
ner, der afprøver nye ledelses- og samarbejdsformer i praksis.

• Samarbejdet mellem arbejdsgivere og arbejdstagere i Væksthuset er et forum til udvikling af god le-
delse i kommunerne og regionerne.

• Væksthuset udvikler og organiserer frit tilgængelig viden og værktøjer om god ledelse til ledere i kom-
muner og regioner.

Læs mere om Væksthus for Ledelse og vores aktiviteter, og tilmeld dig vores nyhedsbrev på 
www.lederweb.dk.
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Væksthusets bestyrelse består af:

• Afdelingschef Lars Holte, KL, formand
• Formand for HK/Kommunal Kim Simonsen, næstformand
• Direktør Peter Bramsnæs, KL
• Sekretariatschef Jørgen Holst, KTO
• Direktør Jens Kragh, FTF
• Direktør Mogens Kring Rasmussen, DJØF
• Kommunaldirektør Jens Christian Birch, Næstved Kommune, Kommunaldirektørforeningen
• Forhandlingsdirektør Signe Friberg Nielsen, Danske Regioner
• Børne- og kulturdirektør Per B. Christensen, Næstved Kommune
• Administrerende direktør Kjeld Zacho Jørgensen, Region Syddanmark.               



Succesfulde ledere i sygehusvæsenet
- En undersøgelse af kernekompetencer hos succesfulde ledere 
på afdelingsniveau 

God ledelse på afdelingsniveau er en afgørende forudsætning for et velfungerende sygehusvæsen. Men 
hvad kendetegner egentlig de succesfulde ledere? Det er hovedspørgsmålet i en ny undersøgelse, der præ-
senteres i denne rapport. 

Gennem grundige interview med 12 særligt udvalgte ledere samt deres chefer og medarbejdere fi nder un-
dersøgelsen frem til en fællesmængde på fem kernekompetencer, der karakteriserer de succesfulde ledere. 

Resultaterne kan blandt andet bruges til:
• At udvikle og uddanne de nuværende ledere
• At sikre en mere præcis rekruttering af nye ledere 
• At kvalifi cere debatten om ledelse på sygehusområdet 
• At bidrage til ledernes selvrefl eksion. 

Bag projektet står Væksthus for Ledelse i samarbejde med Sundhedskartellet. Væksthus for Ledelse er et 
samarbejde mellem Danske Regioner, KL og KTO.


