Det nye talent —
har lukket sin
forste der op og
forbereder sig at
treede op pé pree-
stations-trinet
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Det udviklede
talent — Klar i
startblokken og
klzedt pa til at
preestere

HLT-modellen - High Performance Leadership Transition Model

Holdspilleren i form-
dyk — praesterer
under niveau, skal
Igftes mod hgjere
niveau eller udskiftes

Uheldet — en
etableret atlet er
faldet og skal
hjlpes tilbage

Ny spirende stjer-
ne — er hentet ind
til holdet for at
praestere pa bae-
rende niveau og
udvikle sig derfra

Den barende top-
performer — langt
fremme i sit ud-
viklingsforlgb,
kan stadig udvik-
le sig

Den erfarne tidli- Stjernen — pree-
gere stjerne, der sterer maksimalt,
har veeret helt i baerer holdet,
top — kulturbeerer, men skal stadig
der holder bund- motiveres mod
niveau og skal nye mal og for-

have serlig rolle bedringer



