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Derfor er LinkedIn ikke spild af tid for
ledere

Mange ledere har ikke en faerdigudfyldt LinkedIn profil. Nar man sperger hvorfor, er svaret som regel,
at de ikke har tid eller ikke kan se formalet med at have en. Er du én af de ledere, der endnu ikke
helhjertet er hoppet pa LinkedIn? Lzes her, hvorfor du skal se at komme i gang.
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Der er gode grunde til at teenke strategisk i forhold til din LinkedIn profil. Det er der - uanset om du er
jobsggende eller ej - mindst tre grunde til.

Du brander dig selv og din arbejdsplads over for samarbejdspartnere, nuvarende og
kommende medarbejdere

Din LinkedIn profil er dit digitale visitkort. Dine samarbejdspartnere, nuvaerende og kommende
medarbejdere kigger pa din profil. Den skal fremsta professionel.

Profilen skal veere feerdigudfyldt og opdateret, og dit profilbillede skal ikke vaere en selfie eller et
feriebillede. Alt for mange ledere har en delvist udfyldt profil, der fx mangler bade resume og billede.
Maske taenker du, at LinkedIn er noget, du bruger til at kigge pa andres profiler? Fx tjekker du ansggeres
eller samarbejdspartneres profil ud. Men de ger det samme. Du skal teenke pa LinkedIn som et gratis og
ngdvendigt sted at profilere dig selv og din arbejdsplads.

2. Du holder styr pa og vedligeholder dit netveerk

LinkedIn er dit dynamiske visitkort, og din made at holde styr pa andres visitkort. Veer derfor systematisk
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med at oprette forbindelse til de mennesker, du har en privat eller arbejdsmaessig relation til. Intentionen
med LinkedIn er ikke, at dine forbindelse skal veere nogle, du har en teet relation til, og du skal derfor ikke
veere tilbageholdende.

Lad vaere med at overteenke, om du kan bruge forbindelsen til noget, eller om det virker anmassende at
oprette forbindelse. Hovedparten af dem, der har en LinkedIn profil, vil gerne have mange forbindelser.
Det er derfor, de er der, og de vil seette pris pa at fa forbindelse med dig. Har du veeret til en konference
eller til en middag og mg@dt nye mennesker, sa sorg for at oprette forbindelse med dem pa LinkedIn.

Du kan fa brug for dit LinkedIn-netveerk senere i jobsagnings- eller arbejdsmaessig sammenhaeng. Nar du
liker, kommenterer, skriver opdateringer og deler andres indlaeg, sa tag udgangspunkt i, hvad der vil
gleede eller hjeelpe andre i dit netveerk.

Du hjeelper pa denne made dit netveerk, sa det er steerkt og aktivt, nar du far brug for det. Et LinkedIn-
netvaerk er ikke en erstatning for dit fysiske netveerk, men en systematisering af det og et supplement til
det.

Du kommer videre i din karriere

Arbejdsgivere og HR tjekker interessante ansggere ud pa de sociale medier. Alene det at du har faet styr
pa punkt et og to viser kommende arbejdsgivere, at du ikke er faldet helt bagud af dansen i forhold til
sociale medier.

Derudover er LinkedIn et vaesentligt arbejdsredskab for headhuntere i jagten pa at finde relevante
kandidater. Nar din profil er feerdigudfyldt, har du stgrre sandsynlighed for at komme frem i headhunternes
sggninger.

LinkedIn er en sggemaskine. Er du pa aktiv jagt efter dit naeste job, sa skal du taenke taktisk i forhold til
din profil. Hvor dit CV er bagudrettet, sa teenk over, hvad du gerne vil beskaeftige dig med fremadrettet,
nar du udfylder din LinkedIn-profil.

De ord, du bruger, skal veere rettet mod den naeste stilling, du vil have. Brug samme sggeord i overskrift,
resume og i dine kompetencer (endorsements). Pa den made kommer du frem i sggninger hos
headhuntere, der leder efter ledere med lige preecis dine kompetencer. Hvis du er i tvivl om, hvilke
sggeord der er relevante i forhold til de stillinger, du er pa udkig efter, kan du tjekke stillingsannoncer i de
organisationer, du er interesseret i. Hvilke ord bruges der?

En ret begraenset indsats i forhold til din LinkedInprofil far dig til at se mere professionel ud over for dine
nuvaerende og kommende arbejdsgivere og medarbejdere, holder styr pa og udbygger dit netveerk og
hjeelper dig videre i din karriere.

Lzaes ogsa:

Nyt job? Det skal du kunne

Sociale medier er ikke sa farlige
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