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Derfor spaender dine idealer ben for dig

Nar du straber efter at vaere den ideelle leder eller medarbejder, kan du ende med at tilsidesatte din

egen integritet og identitet i en sadan grad, at det kan medfere stress og udbrandthed. Laes her,
hvordan du finder tilbage til at vaere dig selv og dernast leder - og hvordan du kan fa succes med
begge dele - uden at ga pa kompromis med dine hgje ambitioner.

Skribentinfo

Cecilie Gredal

Foredragsholder, mentor og
forandringsfacilitator

t handtere stress handler i nogen grad om Igse opgaver mere effektivt, optimere arbejdsgange og

prioritere. Men hvis du skal stressen til livs hos dig selv, skal du ogsa rette blikket indad og se pa din
livshandtering. Du er ngdt til at gare op med nogle underliggende overbevisninger og kulturelle forskelle.
Laes her hvilke, og fa hjeelp til hvordan.

Er du fanget i idealfelden?

* Teaenker du hele tiden, at "om lidt bliver det bedre, jeg skal bare liiige farst”?

» Laegger du hele tiden flere opgaver pa og tager mere og mere ansvar?

* Er du holdt op med at lytte til din mavefornemmelse i dit lederskab og i dit liv?
* Ved du ikke helt, hvad din vision er lzengere?

* Fgler du en indre uro og stress over, om nogen skulle afslgre dig i "dit bluff’?
* Erduitvivl om, hvad din passion er?

Hvis du kan svare ja til bare et af ovenstaende spgrgsmal, er der en stor sandsynlighed for, at du er fanget i
'idealfeelden’.

Hvis du er havnet i idealfeelden, knokler du for at leve op til dine idealer om at vaere den perfekte leder. Du
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har en formodning om, at hvis du strammer op, holder ud, knokler igennem, sa bliver det meget bedre....
Nar det sa ikke sker, erstatter du blot dit ideal med et nyt ideal om, hvordan du er den perfekte leder - som
du sa igen fgler dig utilstreekkelig i kampen for at na. Du knokler, fordi du tror, at Igsningen ligger uden for
dig selv, at det bliver anderledes og bedre i morgen, men det gar det bare ikke, medmindre du sendrer
strategi.

Idealfeelden bygger pa en forestilling om, at Igsningen eksempelvis ligger i at blive mere effektiv. Du tror,
det er dig, der er noget galt med. Sa nar du efterstraeber idealet af, hvordan du tror den ideelle leder eller
Igsning er, kan det ende med, at du slider dig selv op i jagten pa et fatamorgana.
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Slip ud af idealfzlden

Du har alle forudsaetninger for at slippe ud af idealfeelden. Det kreever ikke, at du aendrer dig, yder mere og
leeser endnu en ledelsesbog. Men det kraever, at du holder op med at problemlgse ved at give dig selv nye
idealer, du halser efter og i stedet finder dine egne. At du holder op med at veere optaget af, hvad andre
synes, er det rigtige og i stedet finder dit eget stasted. Kun pa den made kan du fa sunde idealer, der naerer
dig og ggr dig glad og langtidsholdbar.

Lgsningen er at se indad, og finde dine egne styrker, idealer og meningsfulde bidrag — og dernaest seette
det i forhold til organisationens overordnede mal. Dine styrker og talenter ligger som oftest gemt i de
opgaver, der falder dig sa nemt og ligetil, at du darligt oplever det som arbejde. Det er de opgaver, som du
Igser hurtigt og intuitivt, og som skaber energi.



Overvej, hvor du oftest far komplimenter for noget, som du taenker, "ahhh det er da ikke noget, det kan alle
da”. Det kan vaere med til at lede dig pa sporet af hvilken saerlig evne du er begavet med, der, som nar du
bruger den, kan skabe enorme fordele for dig og din organisation.

Lette lasninger er de bedste losninger

Alt for mange bruger ikke deres starste talenter, fordi de fejlagtigt tror, det er for ’let’, og derfor ikke har
nogen vaerdi. Men det er netop, nar du arbejder med det, der falder dig lettest, at du skaber de bedste
resultater. Det er her, du har en professionel intuition, og det er her, du genererer energi og motivation -
uagtet om det handler om tal, processer eller mennesker.

Der er et kulturelt tabu i forhold til ’lette l@sninger’, som ofte keedes sammen med dovenskab og slgseri. Det
har fart til en den misforstaelse, at nar du strammer dig an og knokler for at lykkes, sa har det veerdi, og sa
er du noget veerd. Det ligger dybt i den kulturelle forstaelse, at du skal have travlt for at opna anerkendelse.
Derfor hersker der ogsa pa alt for mange arbejdspladser et ideal om, at ‘'man skal have travit’, og at 'det ikke
ma veere let’.

Men det er helt galt. Du skal i stedet vende bgtten og netop veerdseette det, du har ’let’ ved. Det skal
idealiseres at kunne udnytte sin professionelle intuition til at skabe geniale I@sninger pa ingen tid, uden at
nogen teenker, at du springer over, hvor geerdet er lavest.

Opgiv din personlige nulfejlskultur og vaerdsat fejl

Der er ingen, der far succes uden at bega fejl. Angsten for fejl farer over tid kun til darligere resultater og
mere stress - og ikke, som nogen tror, stgrre succes og 'perfekthed’.

| stedet skal du taenke, at du aldrig kan fejle; enten sa vinder du, eller ogsa leerer du. Derfor ma du leere at
handtere din egen usikkerhed og frygt, sa du er villig til at bega fejl i bestraebelsen pa en bedre lgsning.

Det handler ikke om, at du ikke kan det, men om at du ikke kan det ENDNU. Laeg meerke til styrken i ordet
‘’endnu’. Det skaber ikke alene udviklingspotentiale og hab, men ogsa stor tillid til, at det nok skal lykkes.
Prgv ogsa at undga sammenligninger. De er demotiverende i forhold til alt andet end progressionen af din
egen udvikling.

5 sporgsmal til dig, der vil ud af idealfaelden

 Tror du, at du bliver en bedre leder, hvis blot du arbejder mere, hardere eller pa en anden made forandrer
dig?

» Hvad ger du, nar du fejler? Giver du dig selv lov til at fejle eller overkompenserer ud for dem?

* Fejrer du dine succeser?

* Hvad er du god til, og hvad giver dig energi? Kan du gare mere af det?

+ Forestil dig et liv, hvor du havde givet slip pa andres forventninger til dit lederskab og til dig?

Las mere:

Er du ogsé bange for at de gennemskuer dig?

Sig nej med god samvittighed
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Kend symptomerne og stop stress
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