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Drommer du om at blive leder?

Har du en drem om at blive leder? Her er 8 rad til, hvordan du kan gere dremmen til virkelighed.

Skribentinfo

Pernille Bekke

Lederweb

1. Kend de typiske karriereveje

Unders@g, hvordan ledere bliver udvalgt pa din arbejdsplads og inden for dit fagomrade. Er dem, der bliver
ledere, typisk medarbejdere, der har bestemte stillinger, viser gode resultater, efteruddanner sig, markerer
sig fagligt — eller noget helt femte? Det kan du som regel finde ud af ved at spgrge i personale/HR-
afdelingen. En mere diskret metode er at ringe og spagrge en lignende arbejdsplads. Din faglige
organisation vil maske ogsa vide, hvordan man typisk bliver leder pa netop dit fagomrade.

2. Las stillingsopslag

Uanset om du er helt klar til at sgge en lederstilling, er det en god idé at lzese stillingsannoncer. Det giver et
vist indblik i, hvad forskellige organisationer lsegger vaegt pa, nar de sgger nye ledere. Det kan tit give et
stgrre udbytte at laese og drgfte dem sammen med en anden. Det ggr det ofte lettere at reflektere over,
hvilken ledertype, der eftersparges — og hvilke forventninger du har til din egen fremtidige lederrolle.

3. Bliv klogere paledelse

Nar du bliver leder, tager du samtidig hul pa en ny faglighed: ledelsesfaget. Begynd derfor at orientere dig i
den generelle litteratur, der findes om ledelse. Du bgr ogsa sgge viden om, hvad der kendetegner ledelse
inden for netop dit fagomrade, hvor der kan vaere saerlige temaer, udfordringer og muligheder, du skal veere
opmeerksom pa. Pa www.lederweb.dk finder du gratis viden og veerktajer om ledelse.
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4. Sig det hejt

Faler du, at du er ved at vaere Klar til en lederstilling, sa sig det til naeste MUS-samtale og i andre
sammenhaenge, hvor det er relevant. Spgrg fx din leder til rads om, hvilke opgaver og ansvarsomrader der
vil veere de rigtige at patage sig, inden du sgger et reguleert lederjob. P4 den made kan du kvalificere dig
som leder og have bedre kort pa handen, farste gang du sgger en lederstilling.

5. Find en sparringspartner

De feerreste arbejdspladser har egentlige mentorprogrammer til farledere. Sa hvis du endnu ikke er leder,
kan det veere en god idé selv at finde en mentor, coach eller en anden form for sparringspartner. Det skal
veere en leder, du har tillid til, og som ogsa har tiltro til dine evner — eksempelvis en, som du i andre
sammenhaenge har talt godt med. Veelger du en sparringspartner fra en anden del af organisationen — eller
fra et helt andet sted - er det ofte lettere for begge parter at tale frit om de temaer, | gnsker at drgfte. En
typisk mentor-relation kan besta i, at | holder nogle mgder, hvor | taler om ledelse og dine muligheder og
udfordringer som leder. Forteel fx, hvorfor du overvejer at blive leder, og bed om at fa feedback pa dine
overvejelser.

6. Seg opbakning hos din egen leder

Nogle gange er det let og uproblematisk at forteelle sin egen leder, at man har lyst til selv at blive leder.
Andre gange er det mere kompliceret. Din leders indstilling kan nemlig veere afggrende for, om du far
chancen for at blive leder i din egen organisation. Hvis du fx. fornemmer, at din egen leder ikke ser en
fremtidig leder i dig, ma du overveje, om du skal skifte job internt i organisationen — eller sgge et helt andet
sted hen. Det er under alle omstaendigheder vaerd at overveje fordele og ulemper ved at starte
lederkarrieren blandt tidligere kolleger.

7. Tag ansvar, vis dit engagement

Har du "en leder i maven”, finder du det sikkert naturligt at tage ansvar og vise engagement i hverdagen pa
arbejdspladsen. Men far du ogsa gjort det i praksis? Er dit engagement for helheden synligt for andre?
Patager du dig opgaver, der kraever ansvar? Tager du ordet, nar der er vanskelige feelles temaer pa
dagsorden? etc. Den slags kan veere godt at overveje med sig selv. Men det er ofte nyttigt ogsa at hare,
hvordan naere kolleger og eventuelt din egen leder oplever det.

8. Find sammen med andre for-ledere

Det er en god idé at mgdes med andre, der ogsa overvejer at blive ledere. Det kan fx vaere kolleger pa din
nuvaerende arbejdsplads, tidligere studiekammerater eller deltagere pa et farlederkursus. | kan fa meget ud
af at udveksle tanker og overvejelser om lederjobbet. Sddan et farledernetvaerk kan fx. bruges til at drefte,
hvordan man skriver en god ansggning, nar man endnu ikke har formel leder-erfaring. | kan ogsa blot bruge
hinanden som sparrings—partnere pa hver jeres vej til lederjobbet. For mange ledere bliver en
ferledergruppe sidenhen et vigtigt netveerk uden for deres egen organisation.

Artiklen er baseret pa Vaeksthus for Ledelses gratis online veerktgj, hvor du som medarbejder har
mulighed for at teste om ledelse er noget for dig. Ga til veerktgjet her.
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Laes mere

Hjeelp din medarbejder med at finde sin indre leder

Vejen til lederkarrieren

Forlederudvikling - hvorfor og hvordan?
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