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Fafornyet energi i dit lederskab

Det er nemt at sige, at man skal huske sin egen udvikling som leder, men ledelsesudvikling kan hurtigt
ryge i baggrunden, nar kalenderen er fyldt. Fa tre rad om, hvordan du kommer tilbage pa
udviklingssporet med fornyet energi og et engagement, der smitter.
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Nar du magder ind mandag morgen og ser, hvordan din kalender fyldes med det ene mgde efter det andet,
sa kan ambitionerne om ledelsesudvikling hurtigt ende med at blive parkeret.

Men det pavirker dit engagement og din motivation, og dine innovative tanker der langsomt ud, hvis du fgler,
at du er kogrt fast. P4 samme made vil det pavirke dine medarbejdere, og derfor kan det opleves svaerere at
fastholde dem.

Her er tre rad og en praktisk gvelse til at finde fornyet energi i dit lederskab:

1. Find lyspunkter i kalenderen

Kig i din kalender, og find noget, som du virkelig ser frem til.

Hvis du har sveert ved at finde noget, du ser frem til i din kalender, er der en stor risiko for, at du er kart traet i
det. Det er ikke fordi, du skal kunne se frem til alle mader i din kalender — det gar de faerreste - men du skal
gerne have lyspunkter, hvor du faktisk glaeder dig. Der skal vaere noget, som taender en gnist og far dig til at
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veere ekstra engageret. Det, som ggar, at dit arbejde er spaendende, og at du mgder op hver dag.

Laes ogsa: Sig nej til mgderne — og fa en masse tid foraerende

Det er let at falde i faelden og taenke, at du ikke selv har kontrol over, hvad der kommer i din kalender — men
noget kan du kontrollere.

Nar du ved, hvilke opgaver du breender for, sa sgrg for, at de kommer til at fylde s& meget som muligt i din
kalender. Det handler om at have noget at se frem til og en kalender, der giver dig energi. For at na dertil
handler det i hgj grad om, at du ogsa far sagt fra, nar kalenderen bliver for fyldt med det, som draener din
energi. Veer skarp pa, hvad der motiverer dig.

2. Skab tid til udvikling

Nar hverdagens trummerum og travlhed far overtaget, er det sveert at se ret meget andet end netop det —
den ensformige hverdag, hvor du veelger de Igsninger og metoder, du kender bedst.

Men det skaber ikke udvikling og nye resultater. Derfor skal du indimellem veere villig til at investere noget
mere tid i en given opgave for at afprgve nye mader at Igse den pa og give mere plads til de fejl, der kan
opsta, nar du afprgver nye metoder.

Nar du planlaegger og prioriterer tid til udvikling, vil du opleve, at det med tiden bliver sveert at undvaere den
motivation og tilfredsstillelse, der fglger med at udvikle sig selv. Det er her, at det bliver inspirerende og
motiverende for de fleste at ga pa arbejde.

3. Hold dig opdateret

Hvis du er kgrt fast i din ledelse, kan du fgle dig modlgs og opgivende. Men det pavirker ogsa dem omkring
dig. Overvej, hvilke aspekter af din lederrolle der har udviklet sig de seneste ar. Har du sveert ved at finde
nogen udvikling, sa er det tid til at gare noget ved det.

Veaer pa forkant med ny viden om, hvad fremtiden kalder pa af lederkompetencer, og hvordan du effektivt
kan udvikle din lederstil og ledelsesomrade. Deltag i de relevante konferencer, kurser og projekter, som kan
bidrage med ny viden og udvikling. Hvis du er i tvivl om, hvor du skal finde det, sa brug dit netveerk og dine
relationer.

Ledernetveerk kan vaere en god mulighed for sparring og for at abne dgre til nye mader at udvikle din
ledelse pa. Er du allerede en del af et eller flere ledernetveerk, kan det vaere en mulighed at sgge andre
netveerk for ny sparring.

Brug tid pa at reflektere over din lederstil og dine ledelseskompetencer, og bliv bevidst om dine styrker og
udfordringer som leder.

Laes ogsa: Har du for travlt til udvikling?

Husk at ggre plads til din udvikling i din kalender. Jo mere du kan fa planlagt din udvikling, jo sterre
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sandsynlighed er der for, at du far det gjort.

Nedenfor er en gvelse med fem trin, du kan bruge til igangseette en refleksion over din ledelse.

Gvelse: Kig indad

Her er fem punkter med spargsmal, du kan bruge til at reflektere over din ledelse. Skriv noget ned til
hvert punkt, sa du labende kan minde dig selv om dine svar.

1. Reflektér over spagrgsmalet: Hvad tror du, medarbejderne kender dig pa, og som ger dig forskellig fra
andre ledere?

2. Reflektér over, hvilken udvikling du har brug for i forhold til organisationens mal.

3. Prov en uge at registrere og reflektere over de situationer eller handlinger, der iseer afspejler det, du
star for.

4. Reflektér efterfalgende over, hvilke konkrete handlinger du kan saette i vaerk, der i endnu hgjere grad
afspejler det, du vil kendes for som leder? Hvordan vil medarbejdere, chef og lederkolleger maerke
&ndringerne i dine handlinger?

5. Afdeek og udfordr dine veerdier. Tag udgangspunkt i dine svar pa spegrgsmal 1: Er vaerdierne stadig
deekkende? Er der kommet nye aspekter til? Er der flere nuancer i din made at forsta dig selv pa?
Hvad er du blevet mere opmaerksom pa?

Kilde: Tag kontrollen over din egen udvikling

Artiklen er frit oversat og redigeret fra 3 signs youre in a leadership rut pa Inc.com.

Veeksthus for Ledelse <+« Weidekampsgade 10, 2300 Kgbenhavn S + 2243 11 00 * info@lederweb.dk < Cookiepolitik



https://lederweb.awave.host/artikler/tag-kontrollen-over-din-egen-udvikling/
https://www.forbes.com/sites/elizabethfreedman/2021/03/07/3-signs-youre-in-a-leadership-rut/?sh=1c34c14572a8
https://www.google.dk/maps/place/Weidekampsgade+10,+2300+K%C3%B8benhavn,+%D0%94%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/55.6677,12.5799153,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46525340276f1f91:0x3ff4072c88958d1d!8m2!3d55.6677!4d12.582104
tel:+4522431100
mailto:info@lederweb.dk
https://lederweb.awave.host/om-vaeksthuset/om-lederweb/om-brug-af-cookies-og-persondata

