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Metodernes forudsigelighed
Man taler om "forudsigende gyldighed", dvs. hvor sikker hver enkelt metode er til at afdække

ansøgernes handlinger og kompetencer.

Skribentinfo

øjlediagrammet viser nogle af de mest anvendte vurderingsmetoder og deres træfsikkerhed.
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Skalaen går fra 0 = man kunne lige så godt have slået plat eller krone – til 100 = fuldkommen sikkerhed for,
at metoden faktisk forudsiger, hvordan ansøgeren vil klare jobbet. Assesment center er et testforløb med
flere forskellige test og simuleringsøvelser, der er udvalgt for at kunne vurdere ansøgernes jobrelevante
egenskaber. Kilde: Edith Kahlke og Victor Schmidt: Job og personvurdering, Børsens Forlag, 2000

Gå tilbage, og læs mere om interviewmetoder

Gå til startsiden: Guide til lederrekruttering

https://lederweb.awave.host/artikler/interviewmetode/?id=154269
https://lederweb.awave.host/artikler/guide-til-lederrekruttering/?id=154596
https://www.google.dk/maps/place/Weidekampsgade+10,+2300+K%C3%B8benhavn,+%D0%94%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/55.6677,12.5799153,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46525340276f1f91:0x3ff4072c88958d1d!8m2!3d55.6677!4d12.582104
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