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TEST: Er du en besvarlig person?

Besvarlige personer er dem der efterlader dig frustreret eller draner dig for energi. Det kan vare i
korte perioder eller pa fuld tid, men ens for begge situationer, er at det taerer pa dine ressourcer. Men
hvor besverlig er du selv — test dig selv her?

Skribentinfo

Saskia Lawson Gern

Social media ansvarlig
Top Danmark

B esveerlige personer er gode til at ggre livet surt for dig og for andre. Enten ved at have en vred og
aggressiv adfeerd, opfgre sig svigfuldt eller bare ved at de mener og opfgrer sig anderledes end dig
selv.

Om du opfatter andre som besveerlige personer, afhaenger i hgj grad af, hvad du selv trigger pa, og hvilken
personlighed du selv har. Oftest opfattes en situation eller en person meget forskelligt af andre, og du kan
derfor ikke ga ud fra, at de opfanger de samme signaler som dig.

Nogle mennesker har det svaert med vred og aggressiv adfeerd, mens det pa andre preller af som vand pa
en gas. Visse personer laegger ikke noget i nedladende eller arrogant adfeerd, men tolker det som et
forseg pa at haevde sig. Og sa er der dem, der ikke har et problem med at folk raber op, men kan fgle sig
enormt utilpasse, hvis nogen begynder at graede.

Selv om det er nemt at pege fingre, og sige at det er resten af verden der er besveerlig, kan du med fordel
skue indad. Din personlighed kan meget vel taenkes at veere besveerlig for dine medarbejdere eller
lederkolleger.

Ved at veere bevidst om dine egne svagheder, og med evnen til at spotte besveerlige situationer, kan du
styre uden om og identificere konflikter inden de bryder ud.
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Test dig selv

For at kende dine egne svagheder, er det meget godt at vide hvilken type du selv er. Er du lidt eller meget
besveerlig? Og er du selv klar over det?

Svar pa 24 spergsmal, der kan give dig et praj om, hvor

beverlig du er for dine omgivelser. Aldrig Lidt Altid
1 Jeg bliver bare sa utalmodig, ndr andre er for 1 2 2 4 5
langsomme. O O O O @)
2 Nar andre er urimelige overfor mig, har jeg svaert 1 ) 3 4 5
ved at tilgive dem. O O O O O
3 Nar jeg har sovet darligt, oplever andre, at jeg er 1 9 3 4 5
belastende. O O @) O O
4 Nadr jeg har fysisk ondt, kan jeg ikke holde ud at se 1 9 3 4 5
andre hygge sig. ) O O O O
5 Jeg synes det er maerkeligt, at andre ikke bare kan 1 2 3 4 5
holde sig til planen. o O O o O
6 Jeg ved bare, at alle andre altid hypper deres egne 1 2 3 4 5
kartofler. O ) O O O
7  Er der en graense - sa skal den da lige testes. 1 ) 3 4 5
@ e @ s (@
8 Nar nogen har konflikter, sa oplever jeg at det er 1 P 3 4 5
mig, der skal lase dem. O O O O O
9 Huvis nogen bliver vrede, sd vil jeg gerne hjem i 1 2 3 4 5
eller under min seng. o e e g @
10 Jeg flipper ud, hvis nogen afbryder mig. 1 P 3 4 5
g Q O O O
11 Det er egentlig ret lidt jeg ved en masse om. 1 9 3 4 5
@ e @ Er @
12 Nar noget skal laeses hurtigt igennem, sd er det 1 ) 3 4 5
mig der skal gore det. O O O O %)
13 Jeg er SA ligeglad med, hvad andre mener om mig. 1 2 3 4 5
oG @ g O
14 Jeg bliver SA traet af at forklare det samme to gange. 1 P 3 4 5
g O O O QO

15 Jeg ved, at ledelsen kun vil udnytte medarbejdere.
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16 Det, der er sjovt, er userigst - og harer ikke hjemme
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pa arbejdet.

Hvis andre kigger, gor jeg lidt mere ud af mine gode
historier.

“Kloge” mennesker forsinker beslutningsprocesserne
unadigt.

Folsomme mennesker er rare nok, men egentlig ikke
sa begavede.

I en konflikt holder jeg pa mit og far det sagt, sa det
kan heres.

En diskussion mener jeg, at man har, fordi den skal
vindes.

Man kan ikke stole pa mennesker, der traeffer hurtige
beslutninger.

Alle andre bor vente, til jeg kommer - ellers gar det jo
helt galt.

Al privat snak pa arbejdet burde forbydes.

Tjek dine point her

85 - 100 point = Det er dig der er den beveerlige person.

over 100 point =

Tag fri nogle dage og pust ud.
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Antal point =

24 - 30 point = Du lyver, eller ogsé er du den reinkarnerede Mother Teresa.

31 - 65 point = Du er rimelig god til ikke at lade sig trigge af dine omgivelser.

66 - 84 point = Du ber veere forsigtig med ikke at flippe for meget ud ...

Du ber undga andre mennesker, indtil du ikke leengere er hojkonflikterende -

Altid
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Testen er fra bogen Sadan héndterer du besveaerlige personer af Sebastian Nybo, Lindhardt og Ringhof
Forlag (http://www.lindhardtogringhof.dk/Default.aspx?1D=156&ProductlD=1515234) .

Bogen giver rad til at styrke samarbejdet med forskellige typer af mennesker, bevare roen i tilspidsede
situationer og handtere forudfattede meninger og firkantede holdninger.
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