Nar sund kultur bliver til usund kultur

Projektet vil seette fokus pa forstaelser og metoder i den ledelse, som fremmer en sund, reflekteret og
feedbackorienteret kultur blandt ledere og medarbejdere, og som modvirker og forebygger de mekanismer,
som farer til en forraet kultur.

Projektet skal indsamle praksisnaer og konkret viden om ledelseserfaringer blandt ledere i kommuner og
regioner gennem kvalitative interviews med henblik pa:

+ at indkredse forstaelser af ord og begreber om “en forraet kultur” pa de offentlige arbejdspladser og af
de bagvedliggende dynamikker. | fald det er relevant i casene, vil borgerperspektivet ogsa blive daekket
her.

 at indsamle erfaringer fra bade gode og darlige eksempler pa hvordan der ledelsesmaessigt bliver
arbejdet med at fremme en sund kultur og forebygge samt modvirke de mekanismer, som kan fare til en
uacceptabel adfaerd bade hos den enkelte og i arbejdsfeellesskabet.

+ at analysere og afdaekke tvaergaende tendenser pa baggrund af afdaekkede erfaringer og samle dem i en
afsluttende erfaringsopsamling.

 at udarbejde inspiration og anbefalinger til ledere pa alle niveauer, som kan fremme, at der udvikles en
sund kultur bade i ledelseskaeden og mellem medarbejderne.

Projektet gar pa tveers af de tre vaeksthuse.

Veeksthus for Ledelse <+« Weidekampsgade 10, 2300 Kgbenhavn S + 2243 1100 * info@lederweb.dk <« Cookiepolitik



https://lederweb.awave.host/
https://www.google.dk/maps/place/Weidekampsgade+10,+2300+K%C3%B8benhavn,+%D0%94%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/55.6677,12.5799153,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46525340276f1f91:0x3ff4072c88958d1d!8m2!3d55.6677!4d12.582104
tel:+4522431100
mailto:info@lederweb.dk
https://lederweb.awave.host/om-vaeksthuset/om-lederweb/om-brug-af-cookies-og-persondata

