Stotten til de decentrale ledere

M Hvis lederen henvender sig, tilbyder vi malrettet stgtte til opgaven M Lederen kan henvende sig OG vi har et tilbud pa omradet

M Vi har et tilbud pa omradet der er tilgaengeligt for lederne O Vi stgtter ikke lederen i Igsning af opgaven

Kompetenceudvikling

Rekrutteringsopgaven
Trivselsarbejdet . 2%
@konomistyringen 19% |
Afskedigelser 3%
Talentudviklingen og karriereplanlaegning 16% |
Forhandlingerne med de faglige organisationer 0%
Planer og kontrakter 18% |
Kommunikationsopgaven 24% |
Lgnadministration
Forandringsprocesser
MUS-forlgb 2%

De lokale MED- og samarbejdsudvalg 4%

Kilde: Besvarelser fra KL's spgrgeskemaundersggelse, gennemfgrt feb-mar 2011 - blandt 48 kommunale HR-afdelinger.




