
Hvilke styrker ser vi?

 1A
Hvilke forbedringsmuligheder ser vi?
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Hvilke strategiske opmærksomheds­
punkter ser vi? (lokale spørgsmål)

 1C
Hvor vil vi gerne være om 1 år?
Håb, visioner, ideer og muligheder
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Tematisering af ideer?

3B
Udvælgelse og prioritering af  
ideer til indsatser?
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Hvad gælder særligt i vores kontekst?
– særlige mønstre, særlig kultur eller sammenhæng til 
øvrige organisatoriske aktiviteter

Hvad gælder særligt i vores kontekst?
– særlige mønstre, særlig kultur eller sammenhæng til 
øvrige organisatoriske aktiviteter
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Indsatser?

4A
Handlinger og initiativer?

4B
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Ansvarlig(e)?

4C
Hvornår (start og slut)?

4D
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