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Lederstilling i en kommune (fiktivt eksempel)

det er vigtigt at den nye Etablerer god kontakt til gvrige ledere Har du erfaring med at etablere samarbejde
leder kan forbedre samar- | i organisationer, teenker helhedsorien- | med kolleger? — maske et sted hvor samar-
bejdet med andre afdelin- | teret, og deler gerne viden bade inden | bejde tidligere har vaeret problematisk?

ger i forvaltningen — det og udenfor egen afdeling
har veeret et problem med Kan du naevne et konkret eksempel?
den tidligere leder.

Hvordan greb du det an?
For AU er det et suc-

ceskriterium at dette Har du eksempler hvor du har givet afkald pa
begynder at lykkes aller- fordele for den samlede organisations eller
ede inden for de fgrste dine kollegers skyld? Fortael om det...
maneder den nye leder er

i jobbet. Har du tidligere veeret i en situation hvor du

skulle eller ville sikre stgrre vidensdeling mel-
lem kolleger eller afdelinger?

Hvordan greb du det an?

@ VEKSTHUS FOR LEDELSE FIND REKRUTTERINGSGUIDEN PA WWW.LEDERWEB.DK/REKRUTTERINGS GUIDE




