Mit bedste trivselsrad til
andre ledere er:

At veere til stede nar pakraevet
— pavirke med strategisk
ledelse og 1 den politiske debat,
finde andehullerne og hold fri -

At h
ave en helt fri”

kritisk ven | dit

VB At tage 10 min pause

udenfor og holder fri, nar der
Ikke er tryk pa”

"At fa de opgaver som
vedrgrer mig og giver de
opgaver videre, som ikke

vedrarer mig. Holder fri
engang | mellem”

At have gode
ledelseskolleger
til sparring T4 T

PA”

At paminde
mig selv, at
dereren
lasning pa alt”

At huske at det ikke altid er
nadvendigt at svare pa noget her
og nu. Ting ser ofte anderledes
ud, nar man har sovet pa det eller
faet det lidt pa afstand”
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Mit bedste trivselsrad til
andre ledere er:

"At veere til stede nar

"At have gode pakreevet - pavirke
ledelseskolleger med strategisk ledelse
til sparring TAET og 1 den politiske debat,

PA finde &ndehullerne og
hold fri — helt fri”

"At paminde
mig selv, at
dereren

lzsning pa alt” "At veere bevidst
om hvad der
tager og giver
energl’

"At sparre og tid med
ledelsesmakker. At
lede opad/nedad/til "At have en
siden” kritisk ven 1 dit
team”
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