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. . ; . Underliggende
Reaktion Strategi Formal Typisk adfzerd . gg.
motivation
: Afbryder, haever “Hvis jeg dominerer, kan
. Beskytte sig ved at tage o . .. .
Kaemp Angreb / dominans kontrol stemmen, insisterer pa jeg ikke blive
egen lgsning overtrumfet.”
. “Hvis jeg holder mig veek,
. . o e . Tavshed, undgar opgaver, .. .
Flugt Tilbagetraekning Undga kritik eller konflikt forlader mader hurtigt kan jeg ikke Izllve
angrebet.
. Undga fejl ved at stoppe Taven, “jeg ved ikke”, Hvis jeg |°kk.e gor noget
Frys Handlingslammelse . nu, undgar jeg at gere
op bidrag forst senere .
noget forkert.
Pleaser Overtilpasnin Sikre accept og undga ueﬁilgr?erzélatt; a(letr, ?;rdrizr et Hvis jeg gor alle tilfredse,
P g konflikt ghed, tag & kan jeg ikke blive afvist.”
ansvar
Opsgger konstant Undga fejl og fastholde Hyppige check-ins, HV!SJeg far belfr?eﬁelse,
Soger bekraeftelse : o er jeg sikker pé, jeg gor
feedback anerkendelse dramatisk kommunikation o w
det rigtigt.
. . . “Hvis jeg traekker mig, kan
. as . Beskytt d st Apati, kortfattet, und . . .
Traekker sig tilbage Mental udmelding SSKytte sig mod stress patl, kortiattet, undgar jeg undga yderligere
og udmattelse ansvar

belastning.”

Lavet med udgangspunkt i artiklen ‘6 Defensive Behaviors That Show Up at Work—and How Psychological Safety Can Help’ fra Havard Business Review



