Mit bedste trivselsrad til andre ledere er

1. Brug dine lederkolleger og ledernetvaerk aktivt
« “Ha' dit lederteam teet pa”
» “Brug gode sparringspartnere”
« “Brug dine lederkollegaer i stort og smat”

2. Slip perfektionen - du skal ikke have alle svar
» "Du skal ikke have svar pa alt eller vide alt”
 "Straeb ikke efter det ideelle, men nyd det mulige"
« "Du har kun ét liv - pas pa det.."

3. Saet graenser for tilgeengelighed og arbejdsmaengde
» “Tag dine pauser med god samvittighed”
 “Prioriter fritid helt uden at veere tilgeengelig”
« "Hold fri, nar du har fri, find en interesse til din fritid"

4. Skab sma rum til refleksion og ro
- “Bloker tid i egen kalender til egen fordybelse”
« “Treek tempoet ud af hverdagen, hvor det er muligt”
- “Stol pa dig selv, veer tro mod dig selv"

5. Hold fast i gleeden, humoren og de sma sejre
« “Meerk dig de sma fremskridt og lyspunkter i hverdagen”
« “Husk at fejre de sma succeser”
- "Ha' nogen at grine med"
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