
8 trin til en succesfuld visionsproces 

Tjekliste
1. Start med formålet 

Afklar hvad visionen skal bruges til
Fastlæg hvem, hvornår og hvilken kontekst visionen skal ind i

2. Involver bredt 
Involver medarbejdere og ledere 
Åbn mod omverdenen: borgere, samarbejdspartnere og civilsamfund
Fokusér på samfundsværdi – hvad I skaber for borgerne

3. Læg et langsigtet perspektiv
Tidshorisont 3–10 år
Giv plads til ambitiøse mål, der kan overleve skift

4. Forankre visionen i virkeligheden
Tidshorisont 3–10 år
Giv plads til ambitiøse mål, der kan overleve skift

5. Indsaml inputs med flyvehøjde
Bed om fremtidsscenarier – ikke driftstjek
Undgå “lidt bedre nutid” som ender i småjusteringer

6. Stil spørgsmål der åbner fremtiden
Spørg ind til drømme, gennembrud og fortællinger
Udforsk både problemer, potentialer og målgrupper

7. Efterspørg hjerteblod
Bed om inputs, deltagerne brænder for
Skær halvhjertede forslag fra tidligt

8. Tilpas inddragelsesformen
Vælg format efter målgruppe – ikke one-size-fits-all
Brug interviews, workshops eller kreative metoder
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