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Rekordstor Ledelsesuge ruster ledere til en 
offentlig sektor i forandring 
Over 115 arrangementer. Ledertrivsel, kunstig intelligens, reformer og tværgående samarbejde. 
Årets Ledelsesuge i uge 44 bliver den største nogensinde, og programmet afspejler de mange 
forandringer, ledere i kommuner og regioner står midt i. 

Reformer skal føres ud i livet, kunstig intelligens skaber nye muligheder og udfordringer, og nye 
samarbejdsformer og organiseringer skal finde deres form. Midt i forandringerne skal ledere holde fast 
i kerneopgaven og sikre, at nye løsninger skaber værdi for borgerne. Samtidig skal de skabe gode 
rammer for medarbejdernes trivsel, tilknytning og stærke arbejdsfællesskaber – og have blik for deres 
egen trivsel. 

Den virkelighed afspejler sig i programmet for Ledelsesugen 2026, hvor ledere fra kommuner og 
regioner i uge 44 kan vælge mellem over 115 arrangementer om aktuelle ledelsestemaer og 
udfordringer. 

”Ledere i kommuner og regioner står midt i store forandringer. Reformer skal omsættes til praksis, 
kunstig intelligens ændrer måden, vi løser opgaver på, og forventningerne til den offentlige sektor er 
høje. Det stiller nye krav til ledelse – og åbner for nye muligheder. Ledelsesugen er en mulighed for at 
hente inspiration og lære af andre, der står med mange af de samme udfordringer,” siger Pernille 
Halberg Salamon, formand for Væksthus for Ledelse og direktør i KL/Komponent. 

Ledertrivsel og AI fylder markant 

Ledertrivsel og AI træder tydeligt frem blandt temaerne i årets program. 

Flere arrangementer sætter fokus på, hvordan AI kan bruges ansvarligt og værdiskabende. Og så er der 
en række arrangementer, som retter blikket mod ledernes egen trivsel og vilkårene for at stå i spidsen 
for organisationer præget af højt tempo, komplekse krav og mange forandringer. 

Derudover fylder de ledelsesopgaver, der går igen på tværs af arbejdspladser: relationer, samarbejde, 
tillid, feedback samt fagligt og personligt lederskab. 

Hvordan håndterer man sorg på arbejdspladsen? Hvordan forebygger man konflikter? Hvad 
kendetegner feedback, der både udvikler medarbejdere og styrker relationer? Og hvilken rolle spiller 
intuition og dømmekraft i ledelse? 

Programmet spænder dermed fra de store forandringer i den offentlige sektor til helt konkrete 
situationer og dilemmaer i ledernes hverdag. 
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Ledelse tæt på virkeligheden 

Bag arrangementerne står kommuner, regioner, uddannelsesinstitutioner, forskningsmiljøer, 
organisationer og konsulenthuse fra hele landet. Det giver deltagerne mulighed for at møde både 
forskning, erfaringer og konkrete eksempler fra ledelsespraksis. 

”God ledelse udvikles ikke kun gennem teorier og modeller. Den udvikles også, når ledere deler 
erfaringer om det, der virker, og det, der er svært i hverdagen. Det er en stor styrke ved Ledelsesugen, 
at så mange forskellige aktører åbner dørene og deler deres erfaringer fra praksis,” siger Lene Roed, 
næstformand i Væksthus for Ledelses bestyrelse og formand for HK Kommunal. 

Ledelsesugen giver samtidig mulighed for at møde ledere og fagligheder på tværs af kommuner, 
regioner og organisationer. 

”Ledelse er også at stoppe op og se på sin egen ledelse. Det kan være svært at finde tid til, når 
kalenderen er fuld, og driften kalder. Ledelsesugen er en anledning til netop det – og til at blive klogere 
på alt fra AI og faglig ledelse til trivsel og personligt lederskab,” siger Tomas Therkildsen, 2. 
næstformand i Væksthus for Ledelses bestyrelse og direktør i Djøf. 

Ledelsesugen afholdes i uge 44, og alle arrangementer er gratis. Alle interesserede kan sammensætte 
deres eget program på tværs af de mange arrangementer og supplere med artikler og podcasts om 
ledelse på Lederweb. 

Fakta om Ledelsesugen 2026 

• Afholdes i uge 44. 
• Deltagelse er gratis. 
• Over 115 arrangementer på programmet – både online og fysiske. 
• Bag arrangementerne står kommuner, regioner, uddannelsesinstitutioner, forskningsmiljøer, 

organisationer og konsulenthuse fra hele landet. 
• Væksthus for Ledelse står bag Ledelsesugen. 

Se programmet for Ledelsesugen: 
www.lederweb.dk/events  

Læs mere om Ledelsesugen: 

www.lederweb.dk/ledelsesugen   

https://www.lederweb.dk/events
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